
 

 

 

 

 

 

 

Ancré dans la tradition agricole française, le cheval est un secteur économique à part entière. Avec plus de 800 000 chevaux, 
250 hippodromes, près de 6000 centres équestres et plus de 600 000 licenciés, la filière équine génère plus de 65 000 emplois 
de nature variée, dont 35 000 emplois agricoles. Le baccalauréat professionnel « conduite et gestion hippique » prépare 
essentiellement aux emplois agricoles. 

Il prépare à un ensemble assez diversifié de métiers, diversification liée au type de structure hippique mais aussi liée à la nature et au niveau 
de responsabilité exercée le plus souvent dans le cadre d’une activité indépendante. 

 

 

 

 
 

 

 
 *La classe de Terminale se déroule à la MFR de Rollancourt 

 

 Rémunération de l’apprenti :  

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

L’admission se fait après une Seconde « Productions » ou sur décision dérogatoire de la DRAAF, les titulaires d’un niveau 3 

d’une autre spécialité ou les élèves issus d’une classe de 1ère ou de 2nde générale ou technologique. Être titulaire du galop 5 à 

l’entrée en première (galop validé sur la FFE). 

Rythme d’alternance MFR 

1ère CGEH 19 semaines (665h) 

Tale CGEH* 19 semaines (665h) 

BAC PRO  
Conduite et Gestion 

D’Entreprise Hippique 
 

 

Une      Une FORMATION en APPRENTISSAGE  

 

50 % 

ECOLE 

50 % 

ENTREPRISE 

Une      Les PLUS de la FORMATION 

 

CONDITIONS d’ADMISSION 

 

Entreprises supports de formation :  
- Écurie de compétition 
- Écurie de courses 
- Centre équestre avec activité de compétition 

 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX  de la FORMATION 

 

Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire  

Date de l’enregistrement : 01/01/2024 

Code de diplôme : 40321211 

Code RNCP : 38076 

▪ Le BAC PROFESSIONNEL en fin de cycle dont 50% en contrôle continu 

 Un diplôme offrant la capacité d’installation agricole 

 Une équipe pédagogique disponible et à l’écoute 

 Un réseau de partenaires professionnels ancré sur le territoire 

 Un cadre de vie et d’étude adapté 

 Des interventions de professionnels  

 La participation à l’organisation de compétitions équestres 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTESTÉES de la FORMATION  

 

Une      MODALITÉ  d’EVALUATION 

50 %  

CONTRÔLE 

CONTINU (CCF) 

50 % 

EPREUVES 

TERMINALES 

 

Un parcours en 3 années : 

APRES LA 3ème 

2nde PROFESSIONNELLE 
 

1ère BAC PRO 
 

TERMINALE BAC PRO 

 

ETUDE :         VIE ACTIVE :  
BTS ACSE, DECP GEH*, Chef d’entreprise équestre 
CS, BPJEPS, DEJEPS, Salarié en entreprise hippique 
ATE, CQPEAE  Technicien d’élevage 
   Groom équestre 
   Moniteur d’équitation 
 

MFR de Campagne Les Boulonnais   
7 rue des Sans culottes   
62 650 CAMPAGNE LES BOULONNAIS 
03.21.86.52.76 – mfr.campagne@mfr.asso.fr                                             
www.mfrcampagne.fr                                                                                                                                         

ACTIVITÉS VISÉES de la FORMATION  

 
Le titulaire de ce diplôme administre ou participe à la gestion économique et commerciale et aux travaux quotidiens 

d’une entreprise hippique :  

• Il assure les soins aux animaux (alimentation, pansage, brossage, paillage...) 

• Assure la maintenance des bâtiments 

• Installe, équipe et entraine au quotidien des chevaux qu’il élève ou qui lui ont été confiés. 

• Il travaille en extérieur et pratique l’équitation tous les jours 

• Il conduit l’entreprise dans le respect des normes en vigueur et du bien-être animal 

Coût annuel de la scolarité : 
1 041€ 

Le coût de la formation est pris en charge par les OPCO 

 Justifier des choix techniques liés à la conduite des activités hippiques  

 Elaborer un diagnostic global de l’entreprise hippique dans un contexte de durabilité  

 Communiquer en situation professionnelle  

 Caractériser le contexte des activités hippiques 

 Réaliser la gestion technico-économique humaine et commerciale de l’entreprise dans une logique 

de développement durable 

 Gérer une cavalerie dans un contexte de durabilité et dans le respect du bien-être animal  

Actualisé le 03/07/2026 

Taux de réussite aux examens 2026 : 89% 
Taux d’insertion professionnelle : 50% 
Taux de poursuites d’études : 50% 

Taux d’interruption en cours de formation : 11% 

Taux de rupture des contrats : 11% 

Taux de présentation à l’examen : 100% 
http://www.inserjeunes.education.gouv.fr/difusion/accueil 

 

  
 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/
diffusion/accueil 

L’ANNÉE 2026 

EN CHIFFRE 

Réussite 
Apprentissage  

Alternance 
Insertion Stage 
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