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ORJECTIFS GENERAUX de la FORMATION

Le BTSA ACD (niveau 5) forme des professionnels dans les domaines de 'agronomie, de la conduite des cultures, de la biologie et de la
physiologie végétale. Ils observent et connaissent le fonctionnement des plantes, des sols et du climat. Ils doivent prendre en compte
les dimensions territoriales et environnementales afin de poser un diagnostic agronomique sur la production végétale, la fertilité du sol
et l'état sanitaire des cultures afin daméliorer les pratiques.

Activités visées :

e Pilotage des systémes de culture.

Conduite d'essais aux champs, en station ou en laboratoire.

Collecte des matiéres premiéres agricoles et gére des approvisionnements
Accompagnement sociotechnique

Organisation du travail

Une FORMATION en APPRENTISSAGE 50 % / 50 % ‘
AU CFA ENTREPRISE

Rythme d'alternance MFR
1ére année BTS ACD 19 semaines (665h)
2:m année BTS ACD 20 semaines (685h)

%, Rémunération de l'apprenti :

Entreprises supports de formation : Age de lappront Lire sante 2 annbe 3+ annde
- Exploitation agricole

- Chambre d'agriculture Del6al7ans 27%dusMmic 9% du 5MIC 55 % du SMIC
- Centre et institut technique Dei8320ans  43%dusMic 51% du SMIC 67 % du SMIC
] ggz:zi:s: agricole A - S S
- Semencier De 26 et plus 100% du SMIC 1007% du SMIC 100% dbs SMIC

Les PLUS de la FORMATION

% Des formateurs issus du monde professionnel
% Un dipléme offrant la capacité dinstallation agricole

% Une équipe pédagogique disponible et a l'écoute
% Un réseau de partenaires professionnels ancré sur le territoire
% Un cadre de vie et d'étude adapté

% Un atelier pédagogique Colit annuel de la pension et de la scolarité :

Le co(t de la formation est pris en charge par les OPCO



CONDITIONS d ADMISSION

Le BTSA ACD sadresse aux titulaires dun Bac pro Conduite et Gestion de lentreprise Agricole (CGEA),
Agroéquipement, Agricole, dun Bac technologique STAV ou STL et dun Bac S et ES. Dérogation possible pour les
autres candidats.

Avoir signé un contrat d'apprentissage avant l'entrée en formation.

LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTESTEES

> Conduire des expérimentations

> Conduire des productions au sein d'un systeme de culture

> Organiser l'activité de production

> Concevoir un systeme de culture multi performant agroéquipement
» Accompagner le changement socio technique

MODALITES ’EVALUATION Formation semestrialisée ‘
Evaluation 100 % en ECCF

(Evaluation certificative en cours de formation)

Taux de réussite aux examens 2025 :

L! ANNEE 202 4 Taux d'insertion_ prof'e'ssionn.elle:

Taux de poursuites d'etudes :
Taux d'interruption en cours de formation :

EN CHI FFRES Taux de rupture des contrats:

Taux de présentation a l'examen :
http://www.inserjeunes.education.gouv.fr/difusion/accueil

APRES LE BAC
BTS 1 ’

/ BTS \

ETUDE : VIE ACTIVE :

CS, Licence Chef de culture encadrant

Professionnelle Technicien conseil en ’
développement :
Technicien de contréle s
Chef de silo '

Responsable approvisionnement
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