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Les OBJECTIFS GENENAUX de la FORMATION

Le secteur des agroéquiperents embrasse un ensenble vaste dactivités et de produits, des tracteurs aux matériels de récolte,
de fertilisation, de travail du sol, de sermis et plantation, de fenaison, en passant par les serres; les tondeuses a gazon, les cuves
de vinification, les abreuvoirs oulestanks alait, et de plus en plus des robats ou « cobats » (robats collabaratifs), drones, capteurs
connectés au service des agriculteurs et de la transition agroécalogique. Tous les équipements de la ferme, quelle que sait son
arientation (grandes cultures, viticulture, élevage, maraichage, arbariculture, etc), Sy retrouvent. Ils comprennent aussi les
équiperrents pour Uentretien des espaces verts, des grands parcs publics aux jardins privés

Les activités des errplois en agroéquiperment sont le plus souvent liées a la saisonnalité des productions agricoles. Les travaux
sont principalement réalisés sur le terrain au printenys, été, autonme. Lentretien des matériels et des travaux egt effectué en
atelier en hiver.

En fonction du type dentreprise (exploitation agricole, ETARF, QLMY le titulaire du baccalauréat professionnel «
agroéquiperment » est sous la responsabilité directe du responsable de larganisme ou du chef dentreprise. Apres quelques
années dexpériences, il peut occuper lui-ménme des postes a responsabiilité, qui le placent a des niveaux divers dans la
hiérarchie de lentreprise. Il peut ainsi accéder & une fonction dencadrement portant sur une équipe de petite taille.

Une FORMATION en APPRENTISSAGE

Le Bac Pro agroéquiperent est une formation par alternance avec un rythme dune semaine en centre de formation et deux semaines
en entreprise.

Sur 3 années Semaine a la MFR
2" Agroéquipement 76 semaines (560h)
1é BAC Agroéquipement 17 semaines (595h)
Tee BAC Agroéquipement 20 semaines (700h)

& Rémunération de U'apprenti :
Age de Mapprent! 1ére année 27 annte ™ annde

Entreprises supports de formation :

e . Delbal7ans 27%dusmic 39 % du SMIC S5 % du SMIC
- Exploitation agricole
- Coopérative dutilisation du matériel agricole (CUMA) Del8a20ans a3mdusmic 51% du SMIC 67 % du SMIC
- Entreprise de travaux agricoles De2id2Bans S A s e

- Concessionnaires

De 26 et plus 100% du SMIC 100% du SMIC 100% du SMIC




Les ACTIVITES VISEES de la FORMATION

Le titulaire dun baccalauréat professionnel « Agroéquiperrent » assure la conduite des machines agricales et de leurs équiperrents
Il veille au bon fonctionnerent du metériel. Il gére aussi Uentretien courant de machines agricales

Le titulaire de l'enplai est responsable de ['organisation et de la rrise en cavre des chantiers selon des procédures, des objectifs, des
réglementations et une planification auxquels il peut participer. Dans ce cadre, il peut proposer une optirmisation des activités a
réaliser.

Il dispose dune autonomie et dune responsatilité importantes dans la réalisation des travaux en fonction des aléas des
dysfonctionnements ainsi que dans la gestion des relations humaines.

La maitrise doutils et dapplications numériques, des technologies de communication (informetique ermbarguée, global positioning
system (GPS), lagiciel de cartographie...), et de bureautique, est indispensable quel que sait Le poste occupé.

Les COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTESTEES

Conpetances generales

C1- Construire son raisonnerment autour des enjeux du nonde actuel
C2- Débattre a l'ere de la mondialisation

C3- Développer son identité culturelle

C4- Agir collectiverrent dans des situations sociales et professionnelles

Qonpeterces professiomelles

C5- Chaisir un équiiperment adapté a un contexte en lien avec les transitions

C4- Organiser un chantier en nobilisant des agroéquiperments

C7- Adapter les équiperents a la conduite dun chantier en prenant en conpte les transitions et les évolutions technologiques
C8- Mettre en canvre des équiperments en sécurité

(9- Realiser des opérations de maintenance

C10- Sadapter a des enjeux professionnels particuliers

Les PLUS de la FORMATION

% Le diplome BAC PROFESSIONNEL en controle continu et des épreuves terminales

% Un diplome offrant la capacité d'installation agricole

% Une équipe pédagogique disponible et a l'écoute (https://www.mfrcampagne.fr/page-128-vie-a-la-mfr--une-journee-
a-la-mfr.html)

% Un réseau de partenaires professionnels ancré sur le territoire
% Un cadre de vie et d'étude adaptée (https://www.mfrcampagne.fr/page-124-infos-pratiques--I---alternance.html)

(https://www.mfrcampagne.fr/page-129-vie-a-la-mfr--veillees.html)

% Un atelier pédagogique

% Obtention du certiphyto Codt annuel de la scolarité :

En apprentissage, le colt de la formation est pris
en charge par les OPCO
3 Pension : 2 264 €/ Demi-pension : 1 134 €
— t p n de handicap En formation initiale (pour la seconde)

Accessible pour les personnes en situation d

Pension:2 072 €



https://www.mfrcampagne.fr/page-128-vie-a-la-mfr--une-journee-a-la-mfr.html
https://www.mfrcampagne.fr/page-128-vie-a-la-mfr--une-journee-a-la-mfr.html
https://www.mfrcampagne.fr/page-124-infos-pratiques--l---alternance.html
https://www.mfrcampagne.fr/page-129-vie-a-la-mfr--veillees.html

CONDITIONS d’ADMISSION et PRE-REQUIS

Lentrée en seconde professionnelle est possible aprés: une 3*™ de l'enseignement agricole ou générale. Aprés
obtention d'un CAP, un BPA, possibilité d'intégrer en 1¢ BAC Pro

Les MODALITES d’EVALUATION

|’exanen du baccalauréat professionnel canporte sept épreuves obligataires et, le cas échéant, une a deux
épreuves facultatives. Bles permrettent de vérifier Uatteinte de toutes les capacités globales du référentiel de
conpétences

|’exanren prend en conpte la farmration en milieu professionnel. Il est arganisé par combinaisons entre des
épreuves ponctuelles termrinales et des épreuves évaluées par contrdles certificatifs en cours de formation
(CCP) pour les apprentis inscrits dans un établisserrent habilité a la mise en cavre du OCF.

Taux de réussite aux examens 2026 : 96%

L'ANNEE 2026 Taux d'insertion professionnelle : 227

Taux de poursuites d'études : 78%

Taux d'interruption en cours de formation : 0%
ms Taux de rupture des contrats : 0%

Taux de présentation a l'examen : 100%

Valeur ajoutée : +5 pts
https.//www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0623325C
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