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Option conduite d’élevage et de culture

Les OBJECTIFS GENERAUX de la FORMATION

L L'agriculture est un secteur économique moderne produisant des biens et des services trés diversifiés dont l'essor a reposé
sur l'augmentation de la productivité et sur une double spécialisation : celle des systémes de production et des régions

agricoles.

Les emplois-type ciblés par le baccalauréat professionnel agricole "Conduite et Gestion de l'Entreprise Agricole" sont ceux
d’agriculteurs et de salariés agricoles hautement qualifiés dont le niveau d’emploi est le niveau 4. Ce dipléme permet
d'obtenir la capacité professionnelle agricole pour s'installer avec ou sans les aides (DJA). Pour réaliser certains travaux, le
titulaire de l'emploi doit étre titulaire du Certiphyto qu'il peut acquérir dans le cadre de sa formation.

Une FORMATION par ALTERNANCE

SCOLAIRE ) Rythme d'alternance MFR STAGE
2" Productions 17 semaines (560H) 20 semaines
% Diversité des stages:
Support AGRI Support EQUIN
Stage PERMANENT 10 semaines Stage PERMANENT 10 semaines

Exploitation agricole type polyculture élevage (élevage de bovins de
préférence) permettant de découvrir différentes facettes de la filiére
agricole et une intégration dans le milieu professionnel. L'objectif de ce stage
est de découvrir le fonctionnement global de U'entreprise dans son contexte.

Stage ELEVAGE 8 semaines
Exploitation agricole type polyculture élevage bovin
préférence).

(bovin laitier de

Stage METIER 2 semaines

Le jeune découvrira un métier en lien avec la filiére agricole. Ce stage sera
bien entendu différent du stage permanent ou du stage élevage. Exemple :
Découverte dun métier lié a lagriculture (technicien agricole, vétérinaire,
inséminateur, pédicure bovin, mécanicien agricole..)

%, Rémunération de l'apprenti

Entreprises supports de formation :

- Exploitation agricole type polyculture élevage

- Structure dans le domaine équin possédant une activité de reproduction
avec les pouliniéres, des prairies et d'autres productions végétales
souhaitables

Structure polyvalente permettant de découvrir les différentes
facettes de la filiere cheval et une intégration dans le milieu
professionnel (entretien des locaux, soins des chevaux, pratique
équestre..)

Stage ELEVAGE 5 semaines
Structure bénéficiant d'une activité de reproduction avec des
pouliniéres et la présence de prairies.

Stage AGRICOLE 3 semaines

Découverte d'une exploitation agricole

Présence de productions animales (vaches..)

Présence de productions végétales (prairies, blé, mais..)

Stage DECOUVERTE 2 semaines

Le jeune pourra découvrir un métier en lien avec la filiére équine
(vétérinaire, ostéopathe, haras ..). Ce stage sera différent des autres
lieux de stage. Il pourrait également permettre de préparer un contrat
d'apprentissage pour le BAC Pro CGEH.

Age de 'apprent) 1ére annde 24 année 3™ année
Del6al17ans 27 %dusMIC 39 % du SMIC S5 % du SMIC
Del18a20ans  43%dusMIC 51 % du SMIC 67.% du SMIC
De21a25ans  53%duSMIC 61% du SMIC 78 % du SMIC
De26etplus  100%du SMIC 100% du SMIC 100% du SMIC



CONDITIONS d’ADMISSION

L'admission se fait aprés une classe de 3°™
Posséder un galop 4 a l'entrée en seconde (galop validé sur la FFE) pour U'entrée en Bac pro CGEH

ACTIVITES VISEES de la FORMATION

o Pilotage stratégique de 'entreprise agricole

e  Préservation et amélioration des sols, de la ressource en eau et de la biodiversité fonctionnelle
o Conduite et valorisation des productions alimentaires, non alimentaires et des services

¢ Organisation du travail, gestion des ressources et des relations humaines.

e  Gestion et administration de U'entreprise agricole.

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ATTESTEES de la FORMATION

Réaliser des choix techniques dans le cadre d'un systéme de production

Piloter une entreprise agricole

Assurer la conduite technique des productions

Gérer le travail dans U'entreprise agricole

Réaliser des opérations de gestion et administration de Uentreprise dans son contexte
Mettre en ceuvre des activités de valorisation de U'entreprise, de ses produits et services
Sadapter a des enjeux professionnels particuliers

Les PLUS de la FORMATION
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% Un dipléme offrant la capacité dinstallation agricole Codt annuel de la scolarité :
% Une équipe pédagogique dispanible et & lécoute En apprentissage, le colt de ?;;Irga;&c;r;;’zt pris en charge par les OPCO
% Un réseau de partenaires professionnels ancré sur le territoire En formation initiale 2 072 €/an
. , , En apprentissage 1 633 €/ an
% Un cadre de vie et d'étude adapté TARIF DEMI-PENSION
% Formation SST 703€ / an
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TERMINALE BAC PRO
ETUDE : VIE ACTIVE :
BTS, Licence Salarié en entreprise
Professionnelle, agricole et para-agricole

CS, BPJEPS, BACPRO Installation en agriculture 2
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