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 Diversité des stages : 
 
 

Support AGRI Support EQUIN 
Stage PERMANENT  11 semaines 
Exploitation agricole type polyculture élevage (élevage de bovins de 
préférence) permettant de découvrir différentes facettes de la filière 
agricole et une intégration dans le milieu professionnel. L’objectif de ce stage 
est de découvrir le fonctionnement global de l’entreprise dans son contexte.  
 

Stage PERMANENT   11 semaines 
Structure polyvalente permettant de découvrir les différentes 
facettes de la filière cheval et une intégration dans le milieu 
professionnel (entretien des locaux, soins des chevaux, pratique 
équestre…) 

Stage ELEVAGE  8 semaines 
Exploitation agricole type polyculture élevage bovin  (bovin laitier de 
préférence). 
 

Stage ELEVAGE  6 semaines 
Structure bénéficiant d’une activité de reproduction avec des 
poulinières et la présence de prairies.   

Stage METIER  2 semaines 
Le jeune découvrira un métier en lien avec la filière agricole. Ce stage sera 
bien entendu différent du stage permanent ou du stage élevage. Exemple : 
Découverte d’un métier lié à l’agriculture (technicien agricole, vétérinaire, 
inséminateur, pédicure bovin, mécanicien agricole…) 

Stage AGRICOLE   4 semaines 
Découverte d’une exploitation agricole 
Présence de productions animales (vaches…) 
Présence de productions végétales (prairies, blé, maïs…) 

 

 
 

 Rémunération de l’apprenti :  

 

 

 

 

L’admission se fait après une classe de 3ème 

Posséder un galop 4 à l’entrée en seconde (galop validé sur la FFE) pour l’entrée en Bac pro CGEH 

Rythme d’alternance MFR STAGE 

2nde Productions 17 semaines (560H) 21 semaines 

2nde Professionnelle  
PRODUCTIONS 

 

Une      Une FORMATION par ALTERNANCE 

CONDITIONS d’ADMISSION 

 

Entreprises supports de formation :  
- Exploitation agricole type polyculture élevage 
- Structure dans le domaine équin possédant une activité de reproduction 

avec les poulinières, des prairies et d’autres productions végétales 
souhaitables 

SCOLAIRE 

Les OBJECTIFS GÉNÉRAUX de la FORMATION 

 

Certificateur : Ministère de la Souveraineté Alimentaire 

Date d’enregistrement : 01-01-2024 

Code diplôme : 40321004 

Code RNCP : 38316 

L’agriculture est un secteur économique moderne produisant des biens et des services très diversifiés dont l’essor a reposé 

sur l’augmentation de la productivité et sur une double spécialisation : celle des systèmes de production et des régions 

agricoles. 

 Les emplois-type ciblés par le baccalauréat professionnel agricole "Conduite et Gestion de l'Entreprise Agricole" sont ceux 

d’agriculteurs et de salariés agricoles hautement qualifiés dont le niveau d’emploi est le niveau 4. Ce diplôme permet 

d'obtenir la capacité professionnelle agricole pour s’installer avec ou sans les aides (DJA). Pour réaliser certains travaux, le 

titulaire de l’emploi doit être titulaire du Certiphyto qu’il peut acquérir dans le cadre de sa formation. 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une      Les PLUS de la FORMATION 

 

ACTIVITÉS VISÉES de la FORMATION  

 

Un parcours en 3 années : 

APRES LA 3ème 

2nde PROFESSIONNELLE 
 

1ère BAC PRO 
 

TERMINALE BAC PRO 

 

ETUDE :         VIE ACTIVE :  
BTS, Licence  Salarié en entreprise 
Professionnelle, agricole et para-agricole 
CS, BPJEPS, BAC PRO Installation en agriculture 
 

MFR de Campagne Les Boulonnais   
7 rue des Sans culottes   
62 650 CAMPAGNE LES BOULONNAIS 
03.21.86.52.76 – mfr.campagne@mfr.asso.fr                                                       

www.mfrcampagne.fr                                                                                                                                                Actualisé le 08/07/2025 

Coût annuel de la pension et de la scolarité : 
En apprentissage, le coût de la formation est pris en charge par les 

OPCO 
En formation initiale 2034 €/an  

 

• Pilotage stratégique de l’entreprise agricole 

• Préservation et amélioration des sols, de la ressource en eau et de la biodiversité fonctionnelle 

• Conduite et valorisation des productions alimentaires, non alimentaires et des services  

• Organisation du travail, gestion des ressources et des relations humaines. 

• Gestion et administration de l’entreprise agricole. 

 

 
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ATTESTÉES  de la FORMATION  

  Réaliser des choix techniques dans le cadre d’un système de production 

 Piloter une entreprise agricole  

 Assurer la conduite technique des productions  

 Gérer le travail dans l’entreprise agricole  

 Réaliser des opérations de gestion et administration de l’entreprise dans son contexte  

 Mettre en œuvre des activités de valorisation de l’entreprise, de ses produits et services 

 S’adapter à des enjeux professionnels particuliers 

 

 Un diplôme offrant la capacité d’installation agricole 

 Une équipe pédagogique disponible et à l’écoute 

 Un réseau de partenaires professionnels ancré sur le territoire 

 Un cadre de vie et d’étude adapté 

 Formation SST 

 

Insertion 
Réussite 

Apprentissage  Alternance 
Stage 
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